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Metodologia de mobilitate reglementeaza modalitatea de desfasurare a etapelor de mobilitate pe

perioada unui an scolar, conditiile de ocupare a posturilor si angajarea si eliberarea din functie apersonalului
didactic. Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se organizeaza conform
prezentei Metodologii si sunt, in ordinea Tn care se desfasoara, urmatoarele:

a)

b)

d)

9)

constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a
aprobarii planurilor de scolarizare si a ofertei educationale; pdnd la 31 ianuarie 2020

constituirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, In urmatoarea ordine strictd: a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice
debutante repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata si a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei; pand la 31 ianuarie 2020

Intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare, in ordine, pentru personalul didactic de predare titular in
doua sau mai multe unitati de invagamant ori pe doua sau mai multe specializari pana la 31 ianuarie 2020
completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadd nedeterminati/determinatid a
personalului didactic de predare titular la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in care este titular/consortiului
scolar, urmata de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata pentru
cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant,
carora li se poate constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra; pdnd la 31 ianuarie 2020

solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2); pdana la 31 ianuarie 2020
intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe unitafi de invatamdnt ori pe doud sau mai multe
specializari, pand |la 5 februarie 2020

completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe perioadi determinata, 1a nivelul unitatilor de
invatamant Tn care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora li se poate constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica de predare n baza documentelor de repartizare
pe post/catedra; pdna la 5 februarie 2020
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h)

J)
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stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale de pensionare la
data de 1 septembrie 2020 si a personalului didactic de predare titular din invatamantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care se mentine in activitate ca
titular peste varsta de pensionare in anul scolar 2020-2021; Termen: 14 februarie 2020

stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si publicarea acestora in
vederea ocuparii cu personal didactic de predare; Termen: 21 februarie 2020

completarea  normei  didactice  de  predare-invitare-evaluare  pe  perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada determinati a
cadrelor didactice debutante din invatamdantul preuniversitar de stat si particular previzute la
art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), urmati de completarea normei didactice de predare-invifare-
evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
perioadia determinata la_nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, carora li se poate
constitui cel putin 0 jumatate de norma didactica de predare la nivelul unitatii/unitatilor de
invatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra; Termen: 4 martie 2020

transferarea personalului _didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6),
Tnscrise la examenul national pentru obtinerea definitivdrii In invatamant, sesiunea 2020,
disponibilizate prin restrangere de activitate, prin restructurarea reelei §colare sau prin
desfiintarea unor unitati de invagamant, Termen: 26 martie 2020

modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice
calificate, care au dobandit definitivarea in invatamant sau care promoveaza examenul national
pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020 si au promovat concursul national de
titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, daca postul este vacant; Termen: 8 aprilie 2020
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pretransferul consimtit intre unitditile de invatamdant preuniversitar, la cerere, al personalului
didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), Tnscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivarii in Invatdmént, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu sau prin
schimb de posturi intre titulari, urmat de modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate
constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate cu
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei; Termen: 6 mai 2020

prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, pentru personalul

didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care a dobandit
cel putin definitivarea In invdtamdnt si a obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatdatori/institutori/profesori pentru invataimdant primar, n conditiile prezentei Metodologii;
Termen: 8 mai 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe perioadai
nedeterminatd, \n baza rezultatelor obtinute de candidati la concursul national, sesiunea 2020, in
conditiile prezentei Metodologii; Termen: 29 iulie 2020/30 iulie 2029

repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invag@amantul preuniversitar anterior
inscrierii la concursul national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadre didactice titulare, si a
cadrelor didactice debutante din invatamdantul preuniversitar de stat si particular previzute la art.
21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamdnt, sesiunea 2020 si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) fa concursul
national, sesiunea 2020, calculatid conform prevederilor art. 62 alin. (8), pe posturi
didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;
Termen: 31 iulie 2020


pretransfer consimtit.docx
prelungirea contractului de muncă cu nota pedte 7.docx
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stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar si se reincadreazi
In functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendirii
pensiei pe durata reincadrarii; Termen: 3 august 2020
detasarea n interesul mva,tamantulm a personalului didactic de predare titular in
invagamantul preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din invataméntul
preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6), care au
promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii Tn invatimant, sesiunea
2020; Pdnd la data de 17 august 2020
stabilirea continuitdtilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in baza
mediei de repartizare de minimum 5 (cinci) ebtinute |la concursul national, sesiunea
2020; Termen: 21 august 2020
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru
angajare pe perioada determinata in baza mediei de repartizare minimum 7
(sapte) obtinute la concursul national, sesiunea 2020, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare, avand prioritate candidaﬁi care au obtinut cel putin
minimum media 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2020 si care beneficiazd
de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd in anul scolar 2020-2021

Tn baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile

2019 sisau 2018, respectiv. 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru

invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar, 1n conditiile prezentei

Metodologii; Perioada: 24-25 august 2020
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detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare titular in invagamantul
preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) lit. @) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2020; Termen: 25 august 2020

prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021, pentru
personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, care
a obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau
2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invdtatori/institutori/profesori pentru
invagamdnt primar, in conditiile prezentei Metodologii; Termen: 26 august 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioadai
determinatd, prin concurs national, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obfinute la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 1in
invagimantul preuniversitar, sesiunea 2020; Perioada: 27-28 august 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru angajare pe perioada
determinata, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile nationale,
sesiunile 2019, 2018, 2017, respectiv in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014, 1n conditiile prezentei Metodologii;
Perioada: 27-28 august 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
calificat prin plata cu ora; Perioada: 31 august-1 septembrie 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs/testare
organizat(a) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti; Termen 3 septembrie 2020

ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului scolar, in
conditiile prezentei Metodologii.
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Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate
consta Tn proba practica sau inspectie speciala la clasa n profilul postului didactic solicitat
si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectia speciala la clasa Tn profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 la prezenta Metodologie. Rezultatele la
aceasta proba se aduc la cunostinta candidatilor Tn ziua sustinerii probei. Proba se inregistreaza
audio.

Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba
practica, se desfasoara conform anexelor nr. 5-12 la prezenta Metodologie si Se evalueaza prin
note de la 10 la 1. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii
probelor. La aceste probe nu se admit contestatii. Nota obtinuta la proba practica in profilul
postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o pondere de 25% Tn media de
repartizare.

Perioada: 25 mai-30 iunie 2020
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Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar
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Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si
Evaluare in Educatie, Tn concordanta cu programele specifice pentru concurs, in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisa
se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie asigura, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minoritatilor
nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si
Examinare si Directiei Generale Invatimant Secundar Superior si Educatie
Permanenta, pana la data de 8 iunie 2020, disciplinele de concurs la care se solicita
traducerea, specializarea si limba materna pentru care candidatii au optat, de exemplu:
matematica, limba maghiara. Candidatii care sustin probele in limbile minoritatilor
nationale primesc simultan varianta de subiecte atat in limba materna, cat si in limba
romana. Nota obtinuta la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare.

Termen: 15 iulie 2020
Comunicaraea rezultatelor initiale: Termen: 21 iulie 2020
Comunicaraea rezultatelor finale: Termen: 28 iulie 2020



Organizarea si desfasurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Pentru proba scrisa, Centrul National de Evaluare si Examinare stabileste minimum 3 (trei)
variante de subiecte si baremele de evaluare aferente. Procedura specifica de transmitere si
preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice si
se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se organizeaza concursul

Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum nota 7
(sapte) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala la clasa Tn profilul
postului sau cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, Tn cadrul
examenului national de definitivare n invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului
scolar 2019-2020, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel: [(nota
obtinuta la proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.

Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtinda minimum nota 5
(cinci) atat la proba scrisa, cat si la proba practica/inspectia speciala in profilul postului sau
cel putin media 5 (cinci) la inspectiile la clasa in profilul postului sau in cadrul examenului
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-
2020, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaza astfel. [(nota obtinuta la
proba scrisa)*3+(nota obtinuta la proba practica/inspectia speciala la clasa)]/4.
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PROBA SCRISA
15 iulie 2020
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Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 10.00.
Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai
tarziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sala nhainte de a fi deschis plicul
Cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa. Dupa primirea subiectelor de concurs de
catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp ce poate fi
depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea
lucrarilor se foloseste cerneala sau pix cu pasta de culoare albastra; desenele/graficele se
pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina
sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina ,,economic, administrativ,
posta”.

Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a
lucrarilor scrise se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetarii si S€ comunica
Inspectoratelor scolare.



